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FUNDACJA KOLEGIUM SZTUK WIZUALNYCH
PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

ZASADY POSTEPOWANIA ,,AKADEMII STYLU”

W PRZYPADKU ZGLOSZENIA NARUSZENIA GRANIC
LUB ZACHOWAN O CHARAKTERZE SEKSUALIZUJACYM

Dokument wspdlny dla wszystkich form ksztalcenia i aktywnosci ,,Akademii Stylu”
Obowiagzujace od dnia 15 sierpnia 2026 r. Na podstawie uchwaty Zarzgdu FKSW nr 6/8/2026 z dnia 15 sierpnia 2026r.

Zakres: Studium Wizazu i Stylizacji * kursy * warsztaty ° zajecia indywidualne ¢ konsultacje * projekty
sesje * wydarzenia * inne formy Zaje¢

§ 1. Cel, charakter i miejsce Zasad w systemie dokumentéw FKSW

1. Celem niniejszych Zasad jest zapewnienie szybkiej, bezpiecznej, mozliwie poufnej, bezstronnej i
proporcjonalnej reakcji Fundacji Kolegium Sztuk Wizualnych (,FKSW”) na zgtoszenia dotyczace
naruszenia granic osobistych, godnosci, prywatnosci lub bezpieczenstwa albo zachowan o charakterze
seksualizujgcym podczas wszystkich dziatan prowadzonych pod marka ,Akademia Stylu”, obejmujgcych w
szczegolnosci Studium Wizazu i Stylizacji, kursy, warsztaty, zajecia indywidualne, konsultacje, projekty,
sesje, wydarzenia oraz inne formy ksztatcenia i aktywnosci organizowane przez FKSW w ramach
prowadzonej przez nig Placowki Ksztatcenia Ustawicznego ,,Akademia Fotografii”.

2. Nazwg wilasng niniejszego dokumentu jest ,Zasady Postepowania w przypadku zgtoszenia naruszenia
granic lub zachowan o charakterze seksualizujgcym w «Akademii Stylu»”. W dokumentach powigzanych
stosuje sie te nazwe.

3. Zasady stuzg w pierwszej kolejnosci ochronie osoby dotknietej zdarzeniem przed dalszym naruszeniem,
odwetem i wtérng wiktymizacjg, a réwnoczesnie zapewniajg osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie, mozliwos¢
poznania istoty zgtoszenia i przedstawienia stanowiska w zakresie dopuszczalnym prawem i
bezpieczenstwem innych oséb.

4. Zasady majg charakter wewnetrzny. Nie zastepujg postepowania Policji, prokuratury, sadu, organu nadzoru,
organu ochrony danych ani innego witasciwego podmiotu i nie ograniczajg prawa do samodzielnego
zawiadomienia organdw, skorzystania z pomocy prawnej, psychologicznej lub medycznej ani dochodzenia
roszczen.

5. Zasady stosuje sie tgcznie ze Statutem Placéwki, wtasciwg Umowag albo innym dokumentem okreslajacym
warunki udziatu w danej formie Zaje¢, Regulaminem $wiadczenia ustug, wtasciwym Programem, ofertg lub
informacjg organizacyjng, Polityka prywatnosci ,Akademii Stylu”, Informacjg o plikach cookies ,Akademii
Stylu”, Zasadami Obowigzujgcymi w ,Akademii Stylu” w zakresie wzajemnego szacunku, ochrony
godnosci oraz odpowiedzialnego zachowania podczas Zaje¢ i wszelkich aktywnosci zwigzanych z nauka,
Standardami Ochrony Matoletnich oraz wtasciwymi umowami ze Wspotpracownikami i Modelami.

6. W sprawach dotyczacych osoby matoletniej pierwszenstwo majg przepisy prawa i Standardy Ochrony
Matoletnich. W razie rozbieznosci stosuje sie rozwigzanie zapewniajgce matoletniemu wyzszy poziom
ochrony, z poszanowaniem praw pozostatych oséb.

§ 2. Zakres obowigzywania

1. Zasady obowigzujg wszystkie osoby uczestniczace w dziatalno$ci ,Akademii Stylu”, w szczegdlnosci
Stuchaczy, Stuchaczy Studium, matoletnich Stuchaczy, matoletnich Stuchaczy Studium, Kandydatow,
uczestnikdw kursow, warsztatéw, zaje¢ indywidualnych, konsultacji, projektow, sesji, wydarzen i innych
form Zajec¢, a takze Wyktadowcow, Wspétpracownikéw, Modeli, wolontariuszy, praktykantéow, gosci oraz
inne osoby uczestniczace w dziataniach FKSW zwigzanych z ,Akademig Stylu”.

2. Zasady stosuje sie do zdarzen majgcych miejsce w siedzibie Placéwki oraz w innych miejscach
prowadzenia ,Akademii Stylu”, w pracowniach wizazu i stylizacji, garderobach, salach dydaktycznych,
studiach, na planach zdjeciowych i filmowych oraz w czesciach wspdlnych budynku, podczas Zaje¢
grupowych i indywidualnych, stacjonarnych i zdalnych, egzaminoéw i zaliczen — jezeli sg przewidziane —
konsultacji, sesji wizerunkowych i stylizacyjnych, projektow, plenerow, wyjazdéw i wydarzen, a takze w

Fundacja Kolegium Sztuk Wizualnych | Zasady Postepowania ,Akademii Stylu” | strona 1z 13



FUNDACJA KOLEGIUM SZTUK WIZUALNYCH | ,,AKADEMIA STYLU”

komunikacji elektronicznej, grupach internetowych i mediach spotecznosciowych zwigzanych z ,Akademig
Stylu”.

3. Zasady mogg mie¢ zastosowanie do zachowania poza miejscem i czasem Zajeé, jezeli pozostaje ono w
bezposrednim zwigzku z nauka, udziatem w Zajeciach, wspodtpraca, wydarzeniem, dostepem do Modeli,
ocen lub zaliczen — jezeli wystepujag — rekomendacji, zleceh, garderoby, kosmetykéw, urzadzen,
pomieszczen lub innych zasobéw FKSW i realnie wptywa na bezpieczehstwo, godnosc¢, prywatnosé albo
mozliwos¢ dalszego udziatu innej osoby w dziatalnosci ,Akademii Stylu”.

4. Zgloszenie moze dotyczy¢ zdarzenia jednorazowego, powtarzalnego, dokonanego osobiscie albo z
wykorzystaniem urzadzenia, komunikatora, Portalu, wiadomosci, zdjecia, nagrania, fotomontazu, tresci
syntetycznej lub narzedzia sztucznej inteligenciji.

§ 3. Definicje

Osoba Zgtaszajaca — osoba przekazujgca FKSW informacje o zdarzeniu, niezaleznie od tego, czy zdarzenie
dotyczy jej bezposrednio, byta jego swiadkiem, reprezentuje osobe dotknieta zdarzeniem albo uzyskata
wiarygodng informacje.

Osoba Dotknieta Zdarzeniem — osoba, ktdrej granice, godnos¢, prywatnos¢, bezpieczenstwo albo prawa
mogty zosta¢ naruszone; moze nig by¢ Osoba Zgtaszajaca, ale nie musi.

Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie — osoba, ktérej zachowanie zostato opisane w zgtoszeniu; uzycie tego
okres$lenia nie przesadza, ze dopuscita sie naruszenia.

Naruszenie granic — dziatanie lub zaniechanie ingerujgce bez odpowiedniej podstawy lub zgody w
integralnos¢ fizyczng albo psychiczna, przestrzen osobista, prywatnosé, wizerunek, swobode decyzji lub
poczucie bezpieczenstwa innej osoby.

»Akademia Stylu” — dziatalno$¢ edukacyjna i organizacyjna prowadzona przez FKSW pod markg ,Akademia
Stylu”, obejmujaca w szczegdlnosci Studium Wizazu i Stylizacji, kursy, warsztaty, zajecia indywidualne,
konsultacje, projekty, sesje, wydarzenia oraz inne formy ksztatcenia i aktywnosci, realizowane w ramach
Placowki Ksztatcenia Ustawicznego ,Akademia Fotografii”.

Uczestnik — kazda osoba korzystajgca z Zaje¢ lub uczestniczaca w dziataniach ,Akademii Stylu”, niezaleznie
od ich nazwy, formy, czasu trwania, odptatnosci i posiadania formalnego statusu Stuchacza. Pojecie
obejmuje w szczegdlnosci Stuchaczy, Stuchaczy Studium, uczestnikdw kurséw, warsztatow, zajec
indywidualnych, konsultacji, projektow, sesji i wydarzen.

Zajecia — wszelkie organizowane lub wspotorganizowane przez FKSW w ramach ,Akademii Stylu” aktywnosci
edukacyjne lub zwigzane z ksztatceniem, w szczegolnosci Studium, kursy, warsztaty, zajecia indywidualne,
konsultacje, ¢éwiczenia, projekty, sesje, plenery, zajecia zdalne, egzaminy, zaliczenia i wydarzenia, jezeli
wystepujg w danej formie.

Program — dokument okreslajacy tresc, cele lub organizacje danej formy ksztatcenia; jezeli dla krotkiej,
indywidualnej albo jednorazowej formy Zaje¢ nie sporzadzono odrebnego Programu, przez Program rozumie
sie odpowiednio zakres wskazany w ofercie, Umowie, Planie Zaje¢, zamowieniu lub informagciji
organizacyjnej przekazanej Uczestnikowi.

Stuchacz - nalezy przez to rozumie¢ osobe przyjetg na kurs, warsztat lub inng forme ksztatcenia prowadzong
przez Placéwke, niezaleznie od uzytej w ofercie nazwy uczestnika;

Stuchacz Studium - nalezy przez to rozumie¢ osobe przyjeta na Studium, prowadzone przez Placowke,
niezaleznie od uzytej w ofercie nazwy uczestnika;

matoletni Stuchacz — nalezy przez to rozumie¢ Stuchacza, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia;

matoletni Stuchacz Studium — nalezy przez to rozumie¢ Stuchacza Studium, ktory nie ukonczyt 18. roku
zycia;

Jezeli zasady postepowania postugujg sie okresleniem ,Stuchacz” bez dodatkowego wskazania,

postanowienie to stosuje sie do Stuchacza, Stuchacza Studium, matoletniego Stuchacza oraz matoletniego

Stuchacza Studium. Jezeli postanowienie ma dotyczy¢ tylko okreslonej kategorii oséb, Zasady wskazujg te
kategorie wprost.

Zachowanie o charakterze seksualizujgcym — niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym albo
odnoszace sie do pici, ciata, wygladu, intymnosci lub seksualnosci, ktérego celem lub skutkiem jest

Fundacja Kolegium Sztuk Wizualnych | Zasady Postepowania ,Akademii Stylu” | strona 2z 13



FUNDACJA KOLEGIUM SZTUK WIZUALNYCH | ,,AKADEMIA STYLU”

naruszenie godnosci, wywotanie presji, zawstydzenia lub leku albo stworzenie zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Odwet — niekorzystne dziatanie lub zaniechanie podjete w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym w dobrej
wierze, odmowg udzialu w okreslonym zachowaniu, wycofaniem zgody, udzieleniem wsparcia,
zabezpieczeniem materiatu albo udziatem w postepowaniu.

Osoba Prowadzaca — Dyrektor Placowki albo bezstronna osoba wyznaczona przez FKSW do przyjecia
zgtoszenia, oceny ryzyka lub prowadzenia postepowania; w sprawie dotyczacej Dyrektora Placéwki funkcje
te wykonuje osoba wyznaczona przez Zarzgd FKSW.

Osoba Zaufana — wybrana przez uczestnika postepowania petnoletnia osoba wspierajgca, ktéra nie jest
Swiadkiem wymagajgcym odrebnego przestuchania, nie pozostaje w konflikcie intereséw i zobowigzuje sie
do poufnosci.

RODO - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

§ 4. Zachowania objete Zasadami

1. Zgtoszeniu mogqg podlega¢ w szczegodlnosci:

a)niechciany dotyk, naruszanie przestrzeni osobistej, blokowanie drogi, osaczanie, uporczywe zblizanie sie
albo kontynuowanie dziatania po odmowie lub wycofaniu zgody;

b)seksualne propozycje, aluzje, zarty, komentarze, pytania, gesty, spojrzenia, dzwieki, wiadomosci, zdjecia,
nagrania lub inne tresci, ktére sg niepozadane albo nie majg uzasadnienia dydaktycznego;

c) komentowanie ciata, stroju, atrakcyjnosci, zycia intymnego, orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej
w sposob nieuzasadniony Programem, ponizajacy, natarczywy lub niepozadany;

d)pokazywanie, przesytanie albo publikowanie tresci erotycznych, pornograficznych, intymnych lub
seksualizujgcych bez wtasciwej podstawy, wczesniejszej informaciji i zabezpieczen;

e)utrwalanie, rozpowszechnianie, przerabianie lub generowanie wizerunku innej osoby w kontekscie
intymnym lub seksualizujgcym bez odpowiedniej podstawy, w tym fotomontaz, deepfake lub inna tresé
syntetyczna;

f) naktanianie Modela do dodatkowego zakresu pozowania, rozebrania sie, zmiany stylizacji, wykonania
makijazu lub fryzury, uzycia produktu, dotyku albo kontaktu prywatnego poza ustalonym zakresem Zaje¢;

g)uzaleznianie oceny, rekomendacji, udzialu w Zajeciach lub projekcie, publikacji, dostepu do Modela,
garderoby, kosmetykow, urzadzenh, pomieszczenia, planu, zlecenia albo innej korzysci od zachowania
osobistego lub seksualnego;

h)naduzywanie przewagi wynikajacej z funkcji Wyktadowcy, pozycji zawodowej, wieku, doswiadczenia,
zalezno$ci organizacyjnej lub dostepu do zasobow FKSW;

i) uporczywe wiadomosci, sledzenie aktywnosci, kontaktowanie sie mimo odmowy, naciski na spotkanie
prywatne albo ujawnianie informacji o zyciu intymnym;

j) odwet, zastraszanie, izolowanie, o$mieszanie, pogarszanie ocen lub zaliczen — jezeli wystepuja —
ograniczanie udziatu lub rozpowszechnianie informacji o zgtoszeniu poza kregiem os6b uprawnionych.

2. Programowo lub organizacyjnie uzasadniona praca z wygladem, twarzg, wtosami, strojem lub sylwetkg
petnoletniego Modela albo Uczestnika, w tym wykonanie makijazu, stylizacja wtoséw, przymiarka, korekta
garderoby, dobor dodatkéw i ocena proporcji sylwetki, nie stanowi sama w sobie naruszenia, jezeli zostata
wczesniej zapowiedziana, wynika z Programu, zakresu Zaje¢, oferty albo uzgodnionego zadania, odbywa
sie zgodnie z prawem, zasadami higieny i bezpieczenstwa oraz w granicach $wiadomej zgody oséb
bezposrednio uczestniczacych. Przekroczenie uzgodnionego zakresu podlega niniejszym Zasadom.

3. Osoba Dotknieta Zdarzeniem nie ma obowigzku wczesniejszego konfrontowania sie z osoba, ktorej dotyczy
Zgtoszenie, ani wyraznego wypowiedzenia stowa ,nie”, jezeli z okolicznosci wynika brak dobrowolnej
zgody, zamrozenie, lek, zaleznos¢ lub brak realnej swobody decyz;ji.
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§ 5. Zasady prowadzenia postepowania

1. Postepowanie opiera sie na nastepujacych zasadach:
a)bezpieczenstwo i dobro Osoby Dotknietej Zdarzeniem majg pierwszenstwo przed wygoda organizacyjng;

b)kazda osoba jest traktowana z szacunkiem, a zastosowanie $rodka ochronnego nie przesadza
odpowiedzialnosci;

c) postepowanie prowadzi sie bez zbednej zwtoki, bezstronnie, proporcjonalnie i w zakresie niezbednym;

d)ogranicza sie konieczno$¢ wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu i ryzyko wtornej wiktymizacji;

e)nie wymaga sie mediacji, przeprosin, spotkania ani bezpo$redniej konfrontacji jako warunku przyjecia lub
wyjasnienia zgtoszenia;

f) informacje sg udostepniane zgodnie z zasadg ,wiedzy niezbednej”, bez publicznego omawiania sprawy;

g) brak potwierdzenia zgtoszenia nie oznacza automatycznie, ze zgtoszenie byto $wiadomie nieprawdziwe;

h)procedura jest dostepna takze dla os6b z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami
komunikacyjnymi.

§ 6. Kanaly zgloszen i dostepnosé

1. Zgtoszenie mozna przekazac:

a) osobiscie Dyrektorowi Placowki, osobie koordynujgcej ,Akademie Stylu” albo wyznaczonej Osobie
Prowadzacej;

b) pocztg elektroniczng na adres: warszawa@akademiastylu.pl;

c) pisemnie na adres: Fundacja Kolegium Sztuk Wizualnych, Plac Defilad 1/1716, 00-901 Warszawa, z
dopiskiem ,POUFNE — ZGtOSZENIE”;

d) telefonicznie pod numerem: +48 601 381 101, z zastrzezeniem udokumentowania tresci rozmowy;

e) za posrednictwem formularza elektronicznego albo skrzynki zgtoszen, jezeli taki kanat zostat
udostepniony przez FKSW.

2. Zgtoszenie nie wymaga uzycia formularza ani kwalifikacji prawnej zdarzenia. Moze by¢ imienne lub
anonimowe i moze zostac¢ ztozone ustnie, pisemnie, elektronicznie albo w sposéb dostosowany do potrzeb
osoby zgtaszajace;.

3. Na zgdanie FKSW zapewnia, w granicach mozliwo$ci, dostepne miejsce rozmowy, mozliwos¢ komunikaciji
pisemnej lub zdalnej, przerwy, dodatkowy czas, obecno$s¢ Osoby Zaufanej albo inne racjonalne
dostosowanie. Osoba zgtaszajgca nie musi ujawniaé diagnozy, lecz moze wskazaé potrzebne rozwigzanie
funkcjonalne.

4. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora Placéwki, osoby koordynujacej ,Akademie Stylu”, osoby zwykle
przyjmujacej zgtoszenia albo cztonka Zarzadu FKSW, kieruje sie je do Zarzadu FKSW z wytaczeniem
osoby objetej konfliktem intereséw. Gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezstronnosci wewnatrz FKSW,
sprawe powierza sie niezaleznej osobie zewnetrznej.

5. Zgtoszenie anonimowe podlega analizie, jednak brak mozliwosci kontaktu moze ograniczy¢ uzupetnienie
informacji, zapewnienie indywidualnego wsparcia i przekazanie informacji o wyniku. Powaznych
konsekwenciji nie opiera sie wytgcznie na nieweryfikowalnej informacji anonimowe;.

6. Skorzystanie z elektronicznego kanatu zgtoszen nie moze by¢ uzaleznione od zapisania sie do Newslettera
ani od zgody na cookies analityczne, funkcjonalne lub marketingowe. Technologie niezbedne do
przestania formularza mogg dziata¢ na zasadach opisanych w Informacji o plikach cookies ,Akademii
Stylu”; zgody opcjonalne pozostajg dobrowolne.

§ 7. Przyjecie zgtoszenia

1. Osoba przyjmujgca zgtoszenie zapewnia mozliwie spokojne i poufne warunki, wystuchuje bez oceniania,
dziekuje za przekazanie informacji i nie wywiera presji na ujawnienie szczegotow, ktdrych osoba nie chce
lub nie jest gotowa przekazac.
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2. Przyjecie zgtoszenia nie oznacza automatycznego potwierdzenia opisanych okolicznosci. Osoba
przyjmujaca nie kwestionuje przezy¢ i emocji, ale informuje, ze ustalenia wymagajg analizy dostepnych
informacji.

3. Osobie Zgtaszajacej przekazuje sie informacje o dalszych etapach, zasadach poufnosci, mozliwych
srodkach ochronnych, prawie do Osoby Zaufanej, mozliwosci samodzielnego zawiadomienia organow
oraz sytuacjach, w ktérych FKSW ma obowigzek lub uzasadniong potrzebe przekazania informac;ji
wiasciwym podmiotom.

4. FKSW potwierdza przyjecie zgtoszenia, jezeli posiada dane kontaktowe, bez zbednej zwtoki, co do zasady
nie pdézniej niz w terminie 3 dni roboczych.

5. Zgtoszenie dokumentuje sie w formie notatki, protokotu albo formularza. Osoba Zgtaszajgca moze
zapoznac sie z zapisem swojej relacji i zgtosi¢ uwagi. Odmowa podpisania dokumentu nie wstrzymuje
dalszych dziatan.

6. Wycofanie zgtoszenia jest uwzgledniane, lecz nie musi zakonczy¢ dziatann FKSW, jezeli istnieje zagrozenie
dla innych o0soéb, sprawa dotyczy matoletniego, zachodzi obowigzek prawny albo konieczne jest
zabezpieczenie praw i bezpieczenstwa.

§ 8. Ocena ryzyka i dziatania natychmiastowe

1. Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia FKSW ocenia, czy istnieje bezposrednie lub powazne zagrozenie
dla zycia, zdrowia, bezpieczenstwa, dobra matoletniego, prywatnosci, mozliwosci dalszego udziatu w
Zajeciach albo ryzyko utraty dowodow.

2. W sytuacji bezposredniego zagrozenia nalezy w pierwszej kolejnosci wezwa¢ odpowiednie stuzby pod
numerem 112, powiadomi¢ ochrone budynku, jezeli jest to potrzebne, oraz podja¢é mozliwe dziatania
zabezpieczajace.

3. FKSW moze zastosowac srodki tymczasowe z wiasnej inicjatywy albo na wniosek osoby zainteresowanej,
jezeli sg konieczne i proporcjonalne.

4. Srodki tymczasowe moga obejmowaé w szczegdlnosci:

a) przerwanie ¢wiczenia, makijazu, stylizacji, przymiarki, sesji, konsultacji lub komunikacji;

b) rozdzielenie oséb, zmiane miejsca, terminu, formy lub grupy Zajec;

c) czasowe ograniczenie bezposredniego kontaktu, komunikacji lub dostepu do grup internetowych;

d) zapewnienie innego Wyktadowcy, Wspotpracownika, Modela, opiekuna lub osoby obecnej podczas
Zajec;

e) czasowe odsuniecie Osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, od okreslonych Zaje¢, funkcji, Modeli,
matoletnich, garderoby, kosmetykow, urzadzen, sprzetu lub pomieszczen;

f) umozliwienie obecnosci Osoby Zaufanej, przerwy, zmiany terminu Zajec lub zaliczenia — jezeli jest
przewidziane — lub innego rozwigzania organizacyjnego;

g) zabezpieczenie wiadomosci, plikow, dokumentow, logéw, materiatéw z Zaje¢ albo nagran Monitoringu.

5. Srodek tymczasowy nie przesadza odpowiedzialnosci, podlega okresowej ocenie i powinien zostaé
uchylony lub zmieniony, gdy przestanie by¢ potrzebny albo okaze sie nieproporcjonalny.

6. W miare mozliwosci ciezaru ochrony nie przerzuca sie wytgcznie na Osobe Dotknietg Zdarzeniem i nie
ogranicza sie jej dostepu do ksztatcenia bardziej, niz wymaga bezpieczenhstwo.

§ 9. Sprawy dotyczace oséb matoletnich

1. Kazde zgloszenie dotyczace matoletniego lub mozliwego zagrozenia jego dobra jest niezwiocznie
przekazywane osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich i rozpatrywane zgodnie ze Standardami
Ochrony Matoletnich.

2. Osoba przyjmujaca informacje od matoletniego nie prowadzi samodzielnego dochodzenia, nie zadaje pytan
sugerujacych, nie konfrontuje go z osobg wskazang w zgtoszeniu i ogranicza konieczno$¢ powtarzania
relacji.
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3. Jezeli zgtoszenie dotyczy Wyktadowcy, Wspodtpracownika, Modela albo innej osoby dopuszczonej do
kontaktu z matoletnimi, FKSW moze niezwiocznie odsuna¢ te osobe od bezposredniego kontaktu z
matoletnimi do czasu oceny sytuacji, w granicach prawa i wtasciwej umowy.

4. FKSW stosuje zasady zawiadamiania policji, prokuratury, sadu opiekunczego lub innych wiasciwych
podmiotéw oraz zasady kontaktu z rodzicem lub opiekunem. Rodzica lub opiekuna nie informuje sie w
zakresie, w jakim mogtoby to zagrozi¢ dobru matoletniego albo utrudni¢ dziatania wtasciwych organdw.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie mediacji w sprawie przemocy seksualnej, groomingu, szantazu, powazne;j
przewagi, grozby, odwetu albo innej sytuacji, w ktérej mediacja mogtaby obcigzyé matoletniego.

§ 10. Zabezpieczenie informacji i materiatéw

1. Osoba Zgtaszajgca moze przekaza¢ wiadomosci, zrzuty ekranu, zdjecia, nagrania, dokumenty, dane
Swiadkow lub inne materiaty. Powinna zachowaé oryginalne pliki i metadane, o ile jest to bezpieczne, oraz
nie modyfikowa¢ materiatu przeznaczonego do analizy.

2. FKSW nie zacheca do pozyskiwania dowoddw z naruszeniem prawa, wlamywania sie do kont, potajemnego
instalowania oprogramowania, podszywania sie ani publicznego rozpowszechniania materiatéw. Materiat
juz przekazany podlega ocenie pod katem legalnosci, integralnosci, wiarygodnosci i znaczenia dla sprawy.

3. Jezeli zdarzenie mogto zostac¢ utrwalone przez Monitoring, nalezy niezwitocznie wskazac¢ przyblizong date,
godzine i miejsce. Upowazniona osoba ocenia mozliwos¢ zabezpieczenia odpowiedniego fragmentu przed
planowym nadpisaniem. Nagrania nie sa wydawane automatycznie, jezeli naruszatoby to prawa innych
0s0b lub zasady ochrony danych.

4. Monitoring rejestruje wylgcznie obraz i nie stuzy statemu obserwowaniu zachowania ani prowadzeniu
ukrytego dochodzenia. Dostep, odtwarzanie, kopiowanie i udostepnianie nagran sg dokumentowane
zgodnie ze Statutem, Regulaminem i Polityka prywatnosci ,Akademii Stylu”.

5. W razie podejrzenia przestepstwa FKSW nie podejmuje czynnosci mogacych doprowadzi¢ do zatarcia
sladéw, zniszczenia danych albo utrudnienia postepowania organéw. Zakres zabezpieczenia uzgadnia sie
z wladciwym organem, jezeli jest to potrzebne.

§ 11. Wstepna kwalifikacja i zawiadomienie wiasciwych organéw

1. FKSW dokonuje wstepnej kwalifikacji zgtoszenia co do zasady w terminie 7 dni roboczych, ustalajac dalszy
tryb, osobe prowadzaca, potrzebe dodatkowych s$rodkédw ochronnych, zabezpieczenia materiatow,
wsparcia i zawiadomienia wasciwego organu.

2. Jezeli istnieje wiarygodna lub uzasadniona informacja o czynie, ktérego zgtoszenie jest wymagane prawem,
FKSW albo osoba posiadajgca taka informacje dokonuje niezwtocznego zawiadomienia wiasciwego
organu. W pozostatych sprawach podejrzenia przestepstwa sciganego z urzedu FKSW ocenia potrzebe
zawiadomienia policji lub prokuratury, uwzgledniajac bezpieczenstwo, przepisy oraz charakter informaciji.

3. FKSW nie przesadza kwalifikacji karnej ani winy. Wewnetrzne dziatania stuzg bezpieczenstwu, organizaciji
Zaje¢, wykonaniu umoéw i ochronie praw, a nie zastepowaniu organoéw scigania.

4. Jezeli wtasciwy organ zaleci ograniczenie czynnosci wewnetrznych, FKSW dostosowuje postepowanie,
zachowujgc niezbedne $rodki bezpieczenstwa.

§ 12. Postepowanie wyjasniajace

1. Postepowanie prowadzi osoba bezstronna, ktéra nie pozostaje w relacji zalezno$ci osobistej, ekonomiczne;j
lub organizacyjnej ani innym konflikcie interesbw mogacym podwazy¢ obiektywizm. W sprawach
ztozonych FKSW moze powota¢ dwu- lub trzyosobowy zespdt albo zleci¢é czynnosci niezaleznemu
specjaliscie.

2. Osoba Prowadzaca okresla zakres sprawy, analizuje dokumenty i materiaty, przeprowadza oddzielne
rozmowy oraz moze zwroci¢ sie o informacje do $wiadkéw lub osdb posiadajgcych wiedze istotng dla
bezpieczenstwa lub ustalen.

3. Rozmowy prowadzi sie bez pytan ponizajacych, sugerujgcych odpowiedz lub obwiniajacych za zachowanie
innej osoby. Nie wymaga sie od Osoby Dotknietej Zdarzeniem odtwarzania szczegétow, ktore nie sg
potrzebne do ochrony lub ustalen.
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4. Osoba Dotknieta Zdarzeniem i Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie, moga przedstawi¢ stanowisko, wskazac
Swiadkow, przekaza¢ materiaty i korzysta¢ z obecnosci Osoby Zaufanej, jezeli nie zakitéca to
postepowania ani praw innych oséb.

5. Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie, przedstawia sie w odpowiednim zakresie istote zarzutéw i umozliwia
odniesienie sie do nich. Zakres ujawnianych informacji moze zostaé czasowo ograniczony, gdy jest to
konieczne dla bezpieczenstwa, ochrony matoletniego, poufnosci danych, zabezpieczenia dowodéw albo
wykonania obowigzku prawnego.

6. Brak udziatu osoby prawidiowo poinformowanej nie uniemozliwia zakonczenia postepowania na podstawie
dostepnych informaciji, o ile zapewniono jej realng mozliwos¢ przedstawienia stanowiska.

7. Postepowanie powinno zosta¢ zakonczone bez zbednej zwitoki, co do zasady w terminie 30 dni od przyjecia
zgtoszenia. W sprawie ztozonej termin moze zosta¢ przedtuzony; zainteresowane osoby informuje sie o
przyczynie i przewidywanym terminie, o ile jest to mozliwe i zgodne z prawem.

§ 13. Standard oceny i zakoniczenie postepowania

1. Ustalenia wewnetrzne sg dokonywane na podstawie catoksztattu dostepnych i wzajemnie weryfikowanych
informacji, z uwzglednieniem ich spojnosci, wiarygodnosci, kontekstu, mozliwej przewagi stron, reakcji po
zdarzeniu i prawdopodobienstwa. Nie stosuje sie standardu wtasciwego dla odpowiedzialnosci karnej.

2. Postepowanie moze zakonczy¢ sie stwierdzeniem, ze zgtoszenie zostato potwierdzone, potwierdzone

czesciowo, nie zostato potwierdzone albo Ze dostepne informacje nie pozwalajg na wystarczajgce
ustalenia.

3. Brak wystarczajgcych informacji nie oznacza, ze zgloszenie byto $Swiadomie nieprawdziwe.
Odpowiedzialno$¢ za zgtoszenie moze powsta¢ wytgcznie po ustaleniu, ze osoba celowo przekazata
nieprawdziwe informacje w celu wyrzgdzenia szkody.

4. Z zakonczenia postepowania sporzadza sie notatke albo raport zawierajgcy opis czynnosci, ocene
materiatu, ustalenia, zastosowane lub rekomendowane dziatania, sposéb wykonania rozstrzygniecia oraz
ewentualny termin ponownej oceny bezpieczenstwa.

§ 14. Mozliwe dziatania i konsekwencje

1. Dziatania dobiera sie do charakteru, wagi, skutkéw i powtarzalno$ci zachowania, stopnia odpowiedzialnosci,
istniejacej przewagi, ryzyka dalszych naruszen oraz potrzeby ochrony srodowiska edukacyjnego.

2. FKSW moze zastosowac w szczegdlnosci:
a) rozmowe, pouczenie, zobowigzanie do zaprzestania zachowania albo pisemne upomnienie;

b) ustalenie zasad kontaktu, komunikacji, obecnosci, korzystania z Modeli, garderoby, kosmetykow,
urzadzen, sprzetu lub pomieszczen;

c) zmiane grupy — jezeli wystepuje — harmonogramu, terminu, Wykfadowcy lub innej osoby prowadzacej,
Modela, stanowiska, formy Zaje¢ albo sposobu zaliczenia — jezeli jest przewidziane;

d) ograniczenie albo zakaz udziatu w okreslonych ¢wiczeniach, wydarzeniach, grupach komunikacyjnych
lub projektach;

e) czasowe lub state cofniecie dostepu do infrastruktury, garderoby, kosmetykdw, urzadzen, sprzetu,
materiatéw, kont lub innych zasobéw FKSW;

f) usuniecie z konkretnych Zaje¢ lub wydarzenia; wobec Stuchacza - zastosowanie $rodka
porzadkowego, wypowiedzenie Umowy albo skreslenie z listy na zasadach Statutu, Umowy i
Regulaminu; wobec innego Uczestnika — zakonczenie lub ograniczenie udziatu na zasadach wiasciwe;j
Umowy, Regulaminu, oferty albo przepiséw prawa;

g) zmiane zakresu zadan, odsuniecie od Zaje¢, Modeli, klientow ¢wiczeniowych lub matoletnich,
wypowiedzenie albo rozwigzanie umowy ze Wspoétpracownikiem lub Modelem zgodnie z jej trescia;

h) zawiadomienie Policji, prokuratury, sadu opiekunczego, organu ochrony danych, zarzadcy obiektu,
ubezpieczyciela lub innego wiasciwego podmiotu, jezeli istnieje podstawa prawna lub uzasadniona
potrzeba.
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3. Nie stosuje sie mediacji ani bezposredniej konfrontacji jako warunku wyjasnienia sprawy. Mediacja moze
zosta¢ rozwazona wytgcznie wtedy, gdy jest dobrowolna, bezpieczna, prowadzona przez odpowiednig
osobe i adekwatna do charakteru sprawy; co do zasady nie jest wlasciwa w przypadku przemocy
seksualnej, powaznej przewagi, przymusu, grozby, odwetu albo zagrozenia matoletniego.

4. Zastosowanie konsekwencji wewnetrznej nie wytacza odpowiedzialnosci cywilnej, karnej, administracyjnej
ani kontraktowej wynikajgcej z prawa lub umowy.

§ 15. Informacja o wyniku i ponowne rozpatrzenie

1. Osoba Zgtaszajgca, Osoba Dotknieta Zdarzeniem i Osoba, ktdérej dotyczy Zgtoszenie, otrzymujg —
odpowiednio do swojej roli i w zakresie dopuszczalnym prawem - informacje o zakonczeniu
postepowania, jego ogolnym wyniku oraz dziataniach bezposrednio dotyczgacych ich bezpieczenstwa,
udziatu lub obowigzkdw.

2. FKSW nie ujawnia szczegétow dotyczacych danych osobowych, zdrowia, zycia prywatnego, sytuacji
matoletniego ani konsekwencji kontraktowych zastosowanych wobec innej osoby w zakresie chronionym
prawem.

3. Osoba bezposrednio zainteresowana moze w terminie 7 dni od otrzymania informacji o wyniku ztozy¢
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie, wskazujac istotne nowe informacje, konflikt intereséw lub powazne
uchybienie proceduralne. Wniosek rozpatruje w miare mozliwosci osoba, ktéra nie prowadzita pierwszego
postepowania.

4. Wniosek o ponowne rozpatrzenie nie wstrzymuje srodka ochronnego, jezeli jego dalsze stosowanie jest
konieczne dla bezpieczenstwa.

§ 16. Wsparcie i dalsze dziatania ochronne

1. FKSW przekazuje informacje o dostepnych formach pomocy prawnej, psychologicznej, medycznej,
kryzysowej lub instytucjonalnej odpowiednio do charakteru sytuacji. FKSW nie zastepuje profesjonalnej
terapii ani pomocy medyczne;.

2. W granicach mozliwosci organizacyjnych FKSW moze dostosowac udziat w Zajeciach, termin lub forme
Zajec¢, a takze termin zaliczenia lub egzaminu — jezeli sg przewidziane — grupe, osobe prowadzaca, forme
kontaktu, dostepnos¢ pomieszczen lub obecnos¢ osoby wspierajacej, jezeli jest to uzasadnione
bezpieczenstwem albo dobrostanem.

3. Wsparcie i srodki ochronne mogg by¢ zapewniane niezaleznie od wyniku postepowania, gdy istnieje
konflikt, trwaty dyskomfort, ryzyko odwetu lub inna obiektywna potrzeba organizacyjna.

4. Po zakonczeniu sprawy FKSW moze okresowo monitorowaé wykonanie ustalen i bezpieczenstwo, bez
zbierania szerszych informacji niz niezbedne.

§ 17. Poufnosé i ochrona danych osobowych

1. Informacje zwigzane ze zgtoszeniem sg udostepniane wylgcznie osobom, ktérych udziat jest niezbedny do
zapewnienia bezpieczenstwa, wyjadnienia sprawy, udzielenia wsparcia, wykonania obowigzku prawnego,
realizacji umowy albo ochrony praw FKSW lub innych oséb.

2. FKSW nie gwarantuje catkowitej anonimowosci, jezeli ujawnienie okreslonych informaciji jest niezbedne dla
rzetelnego postepowania, prawa do przedstawienia stanowiska, ochrony matoletniego, zabezpieczenia
dowoddéw, obrony roszczen lub wykonania obowigzku prawnego. Ujawnia sie wytacznie informacije
konieczne.

3. Dane sg przetwarzane zgodnie z RODO, ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
Politykg prywatnosci ,Akademii Stylu” i zasadami ograniczenia celu, minimalizacji, prawidtowosci,
bezpieczenstwa oraz ograniczenia przechowywania.

4. Zgtoszenie moze zawiera¢ dane o zdrowiu, zyciu seksualnym, orientacji seksualnej lub inne szczegodlne
kategorie danych. Osoba Zgtaszajgca powinna przekazywac wytgcznie informacje potrzebne do opisania
zdarzenia, bezpieczenstwa i oczekiwanego dziatania. FKSW ogranicza dostep do takich informaciji i
stosuje wtasciwg podstawe prawna.
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5. Informacje wskazujgce na mozliwos¢ popetnienia przestepstwa sg wykorzystywane wylgcznie w zakresie
niezbednym do ochrony osob, wykonania obowigzkéw prawnych, zabezpieczenia materiatéw i wspotpracy
z wlasciwymi organami; FKSW nie prowadzi publicznego rejestru zarzutéw ani nie publikuje wynikéw
postepowan.

6. Dokumentacje przechowuje sie do ostatecznego zakonczenia sprawy, wykonania ustalen i uptywu
wiasciwych terminéw przedawnienia albo przez okres wymagany prawem, zgodnie z Politykg prywatnosci
~Akademii Stylu”. Po uplywie okresu dane usuwa sie, anonimizuje albo archiwizuje, jezeli dalsze
przechowywanie wynika z prawa.

7. Zgloszenia dotyczace naruszenia ochrony danych mozna dodatkowo kierowaé na adres
webadmin@akademiafotografii.pl. Zgtoszenie naruszenia granic nie musi by¢ jednak przesytane na ten
adres, aby zostato przyjete.

§ 18. Zakaz odwetu i Swiadomie nieprawdziwe zgtoszenia

1. Zabrania sie wywierania nacisku, zastraszania, izolowania, o$mieszania, rozpowszechniania plotek,
pogarszania ocen, ograniczania udziatu w Zajeciach, zlecen lub dostepu do zasobdéw albo podejmowania
innych niekorzystnych dziatah w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym w dobrej wierze, odmowg
zachowania, wycofaniem zgody, udzieleniem wsparcia lub udziatem w postepowaniu.

2. Podejrzenie odwetu jest traktowane jako odrebne zgtoszenie i moze skutkowa¢ natychmiastowymi srodkami
ochronnymi oraz konsekwencjami niezaleznie od wyniku sprawy pierwotnej.

3. Zgtoszenie niepeine, niespojne, wycofane, trudne do potwierdzenia albo zlozone pod wptywem silnych
emociji nie jest z tego powodu zgtoszeniem swiadomie nieprawdziwym.

4. Celowe przekazanie nieprawdziwych informacji lub wytworzenie fatszywych materiatéw w celu wyrzadzenia
szkody moze zosta¢ rozpatrzone jako odrebne naruszenie, po przeprowadzeniu postepowania
zapewniajgcego prawo do przedstawienia stanowiska.

§ 19. Osoby odpowiedzialne i dokumentowanie

1. Dyrektor Placowki odpowiada za organizacje systemu przyjmowania zgtoszen, wyznaczanie Osob
Prowadzacych, zapewnienie srodkéw ochronnych i wykonanie rozstrzygnie¢, chyba Zze sprawa dotyczy
Dyrektora Placéwki albo istnieje konflikt intereséw.

2. Zarzad FKSW odpowiada za rozpatrywanie zgtoszen dotyczacych Dyrektora Placéwki oraz za wyznaczenie
niezaleznej osoby zewnetrznej, gdy nie mozna zapewni¢ bezstronnosci w strukturze FKSW.

3. Wspdtpracownicy, Wyktadowcy, Modele i inne osoby wykonujace zadania dla FKSW sg zobowigzane do
niezwtocznego przekazania informacji o powaznym zagrozeniu, ochrony poufnosci, wykonania polecen
bezpieczenstwa oraz wspotpracy w zakresie wynikajgcym z prawa i ich uméw.

4. Dla kazdej sprawy prowadzi sie odrebng karte postepowania z numerem sprawy, wskazaniem o0sob
upowaznionych, oceng ryzyka, podjetymi czynnosciami, decyzjami, datami przegladu srodkow i informacjg
0 zamknieciu sprawy.

5. Dokumentacja jest przechowywana oddzielnie od zwyktej dokumentacji dydaktycznej i dostepna wytgcznie
osobom imiennie upowaznionym.

§ 20. Dziatania profilaktyczne, przeglad i wejscie w zycie

1. FKSW informuje osoby objete Zasadami o granicach, zgodzie, zakazie zachowan seksualizujgcych,
ochronie Modeli i matoletnich, prywatnosci, bezpiecznej pracy przy wizazu i stylizacji oraz kanatach
zgtoszeh, odpowiednio do charakteru Studium, kursu, warsztatu, zaje¢ indywidualnych, konsultaciji,
projektu, sesji, wydarzenia lub innej formy Zajec.

2. Wyktadowcy i Wspotpracownicy sg zapoznawani z Zasadami w zakresie odpowiadajacym wykonywanym
zadaniom, a zapoznanie moze by¢ dokumentowane w umowie, oswiadczeniu, protokole szkolenia lub
systemie elektronicznym.

3. Zasady podlegajg aktualizacji w razie zmiany prawa, Statutu, Umowy lub innych warunkéw $wiadczenia
ustug, Regulaminu, Polityki prywatnosci ,Akademii Stylu”, Informacji o plikach cookies ,Akademii Stylu”,
Standardéw Ochrony Matoletnich, organizacji Zaje¢, stosowanych technologii albo ujawnionych ryzyk.
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4. Whnioski z postepowan wykorzystuje sie do dziatan profilaktycznych w formie zanonimizowanej, bez
ujawniania danych oséb zaangazowanych.

5. Zasady wchodza w zycie z dniem wskazanym na stronie tytutowe;.
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ZAYACZNIK NR 1
POMOCNICZY FORMULARZ ZGLOSZENIA

Formularz ma charakter pomocniczy. Zgtoszenie moze zosta¢ ztozone takze bez formularza i bez podania
wszystkich informacji. Formularz moze by¢ stosowany niezaleznie od tego, czy zdarzenie dotyczy Studium,
kursu, warsztatu, zaje¢ indywidualnych, konsultacji, projektu, sesji, wydarzenia czy innej formy Zajec
~2Akademii Stylu”.

Pole Tresc¢ / ustalenia

1. Data i sposéb ztozenia zgltoszenia 0 L

2. Osoba Zgtaszajaca Imie i nazwisko (opcjonalnie przy zgtoszeniu
anonimowym):

3. Dane kontaktowe e

4. Osoba Dotknieta Zdarzeniem Jezeli jest inna niz Osoba Zgtaszajaca:

5. Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie =

6. Forma Zajec¢ / grupa / termin / miejsce Studium / kurs / warsztat / zajecia indywidualne /
konsultacja / projekt / sesja / wydarzenie / inne:

7. Data, miejsce i okolicznosSci

8. Opis zdarzenia = e ———

9. Swiadkowie lub inne zrédta informacji =~ e

10. Dostepne materialy Wiadomosci, pliki, dokumenty, wskazanie Monitoringu,
zdjecia efektow stylizacji, nagrania lub inne materiaty:

11. Aktualne potrzeby ochronne Przerwa, rozdzielenie 0sob, zmiana
grupy/stanowiska/terminu/osoby prowadzacej,
ograniczenie kontaktu, dostepnos$é, Osoba Zaufana lub
inne:

12. Bezposrednie zagrozenie Otak Onie O nie wiem

13. Sprawa dotyczy matoletniego Otak Onie O niewiem

14. Zgoda na kontakt zwrotny O tak O nie Preferowany
SPOSOD: -

15. Podpisy Podpis Osoby Zgtaszajacej, jezeli zgtoszenie jest
imienne:
Podpis osoby
PrZYJMUJACE]: weveiiiieeeeeeeeeieeieiiieiereereeeeeae e e e e e e e e annnne
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Pole

Numer sprawy

FUNDACJA KOLEGIUM SZTUK WIZUALNYCH | ,,AKADEMIA STYLU”

ZAYACZNIK NR 2
KARTA POSTEPOWANIA WEWNETRZNEGO

Tres$¢ / ustalenia

Data przyjecia i potwierdzenia zgtoszenia = =

Forma Zajec¢ / grupa / termin / miejsce e

Osoba Prowadzaca / sklad zespotu

Sprawdzenie konfliktu interesow O brak konfliktu O sprawe
Przekazano: .........cccooeiiiiiie e

Ocena bezposredniego ryzyka =

Srodki tymczasowe i data przegladu

Materialy zabezpieczone

Zawiadomienie organéw / konsultacja 00 e

Czynnosci wyjasniajace

Ustalenia 0 potwierdzone [0 czesciowo potwierdzone O
niepotwierdzone [0 brak mozliwosci ustalenia
Uzasadnienie: ........ccceeeviiiiiiiiiiiecciieeee e

Rozstrzygniecie i dzialania

Informacja przekazana zainteresowanym Dataizakres: ..o

Whniosek o ponowne rozpatrzenie O nie O tak -
WYKo

Data zamkniecia / termin monitorowania = L

Podpis Osoby Prowadzacej = e

Fundacja
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FUNDACJA KOLEGIUM SZTUK WIZUALNYCH | ,,AKADEMIA STYLU”

ZAYACZNIK NR 3
LISTA KONTROLNA OCENY RYZYKA | SRODKOW TYMCZASOWYCH

Lista ma charakter pomocniczy i nie zastepuje indywidualnej oceny sytuacji. Stosuje sie ja odpowiednio do
rodzaju Zaje¢, w tym form grupowych i indywidualnych.

Lp. Ocena Pytanie

1 Otak O nie O nie wiem Czy istnieje bezposrednie zagrozenie
zycia, zdrowia lub samouszkodzenia?

2 Otak O nie [ nie wiem Czy potrzebna jest pomoc medyczna,
Policja, ochrona budynku lub numer
1127

3 Otak O nie O nie wiem Czy sprawa dotyczy matoletniego albo
osoby wymagajacej szczegdlnego
wsparcia?

4 Otak O nie [ nie wiem Czy Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie,
ma dostep do Osoby Dotknietej
Zdarzeniem, Modeli, maloletnich,
ocen lub zaliczen — jezeli wystepujg —
danych, garderoby, kosmetykow,
urzgdzen, sprzetu lub pomieszczen?

5 Otak O nie [ nie wiem Czy istnieje ryzyko odwetu, nacisku,
rozpowszechnienia informacji  lub
dalszego kontaktu?

6 Otak O nie O nie wiem Czy trzeba zabezpieczy¢ Monitoring,
wiadomosci, pliki, logi, dokumenty,
zdjecia, nagrania lub inne materiaty
przed usunieciem?

7 Otak O nie [ nie wiem Czy potrzebna jest zmiana grupy —
jezeli wystepuje — sali, stanowiska,
terminu, osoby prowadzacej, Modela
albo sposobu komunikacji?

8 Otak O nie O nie wiem Czy $rodek ochronny nadmiernie
obcigza Osobe Dotknietg Zdarzeniem
i czy istnieje rozwigzanie mniegj

ingerujgce?

9 Otak O nie O nie wiem Czy osoba prowadzaca sprawe jest
bezstronna i nie pozostaje w konflikcie
interesow?

10 Otak O nie O nie wiem Czy ustalono termin ponownej oceny

zastosowanych srodkéw?

Uwagi i AECYZIE: e
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